ПРОЕКТ подготовлен и вносится на рассмотрение
ученого совета проректором по учебной работе В.А. Бубновым

ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА от 10 сентября 2020 г. № 

О повышении ставок почасовой оплаты
по программам среднего профессионального и высшего образования
и программам дополнительного образования детей и взрослых
на 2020/2021 учебный год

В целях повышения уровня материального вознаграждения за выполнение учебной (преподавательской) работы на условиях почасовой оплаты труда, руководствуясь подпунктом 6 пункта 4.11 устава ФГБОУ ВО «БГУ», ученый совет ФГБОУ ВО «БГУ»
РЕШИЛ:
1. Установить с 01 сентября 2020 г. ставки почасовой оплаты труда за проведение занятий с обучающимися всех форм обучения по программам дополнительного образования детей и взрослых и программам высшего образования (в т.ч. реализуемым с применением дистанционных образовательных технологий) в следующих размерах с учетом районного коэффициента (20%) и надбавки за непрерывный стаж работы (30%):
	№ п/п
	Виды учебной нагрузки
	Ставки почасовой оплаты, руб.

	
	
	Лица с ученой степенью и (или) ученым званием
	Лица без ученой степени и ученого звания

	1
	Лекции; семинары; практические занятия
	   200,0×1,5 = 300,0
	162,0×1,5 = 243,0

	2
	Прием экзаменов,  зачетов; руководство выпускными квалификационными работами; рецензирование; проверка курсовых  работ, консультации; руководство практикой; руководство магистерскими программами, участие в ГЭК и пр.
	130,0×1,5 = 195,0
	90,0×1,5 = 135,0

	3
	Руководство аспирантами и докторантами; руководство практикой и научными исследованиями по программам аспирантуры 
	 200,0×1,5 = 300,0
	–


2. Установить с 01 сентября 2020 г. ставки почасовой оплаты труда за проведение занятий с обучающимися всех форм обучения по программам среднего профессионального образования (в т.ч. реализуемым с применением дистанционных образовательных технологий) в следующих размерах с учетом районного коэффициента (20%) и надбавки за непрерывный стаж работы (30%):


	№
п/п
	Виды учебной нагрузки
	Ставки почасовой оплаты, руб.

	1
	Лекции, семинары, практические занятия
	162,0×1,5 = 243,0

	2
	Экзамены, зачеты, руководство дипломными проектами/работами, рецензирование, проверка курсовых и контрольных работ, консультации, работа в ГЭК и пр.
	90,0×1,5 = 135,0


3. Установить с 01 сентября 2020 г. почасовую ставку оплаты труда председателей по приему государственного экзамена и защите выпускных квалификационных работ в размере 200,0×1,5 = 300,00 руб./час (с учетом районного коэффициента (20%) и надбавки за непрерывный стаж работы (30%)).
4. Установить с 01 сентября 2020 г. оплату рецензирования диссертаций в размере:
4.1.	Кандидатская (в т.ч. научная квалификационная работа):	
2 168,0 руб.×1,5 = 3 252,0 руб.;
4.2.	Докторская: 2 600 руб.×1,5 = 3 900,0 руб.
5. Оплату труда высококвалифицированных специалистов-практиков производить по ставкам в следующих размерах с учетом районного коэффициента (20%) и надбавки за непрерывный стаж работы (30%):
	№ п/п
	Виды учебной нагрузки
	Ставки почасовой оплаты, руб.

	
	
	Лица с ученой степенью и (или) ученым званием
	Лица без ученой степени и ученого звания

	1
	Лекции; семинары; практические занятия
	240,0×1,5= 360,0
	194,0×1,5= 291,0

	2
	Прием экзаменов,  зачетов; руководство выпускными квалификационными работами; рецензирование; проверка курсовых работ, консультации; руководство практикой; руководство магистерскими программами, участие в ГЭК и пр.
	150,0×1,5= 225,0
	102,0×1,5 = 153,0


Кафедрам профессиональную деятельность специалистов-практиков подтверждать справками с места работы.
6. Установить с 01 сентября 2020 г. для компенсации дополнительной трудоемкости проведения занятий ставку дополнительной почасовой оплаты труда за проведение занятий с группами студентов из Китайской Народной Республики по программам бакалавриата, магистратуры, за руководство аспирантами в следующем размере с учетом районного коэффициента (20%) и надбавки за непрерывный стаж работы (30%):
	Виды учебной нагрузки
	Ставка дополнительной 
почасовой оплаты, руб.

	Лекции; семинары; практические занятия; прием экзаменов, зачетов; руководство практиками; рецензирование; проверка курсовых работ; консультации; руководство выпускными квалификационными работами; руководство магистерскими программами; руководство аспирантами и пр.
	54,0×1,5 = 81,0


7. Дополнительную почасовую оплату труда за проведение занятий с группами студентов из Китайской Народной Республики оплачивать по факту выполнения учебной нагрузки.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на проректора по учебной работе В.А. Бубнова.
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Председатель ученого совета						     В.В. Игнатенко
